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ZASADY TVORBY A CERPANIA SOCIALNEHO FONDU
na rok 2023

[ Vseobecné ustanovenia

Clénok 1

Rozpocet a Zasady tvorby a cerpania socidlneho fondu (dalej SF) na rok 2023 tvoria
prilohu Kolektivnej zmluvy.

Rozpocet a zasady Cerpania vychadzaji = potrieb a zdujmov zamestnancov Materskej
Skoly, Tatranska 23 (dulej MS ), : efcktivncho a ucinného organizovania spoloénych
akcil.

PouZitie sa riadi zdkonmi ¢.152/1994 Z. =., 280/1995 Z. z., 375/1996 Z. z. a 313/2005 Z.

Clénok 2

Prostriedky S st uréené pre :

- zamestnancov Skoly

- ich rodinnych prislusnikov, ktorymi si manZel, manzelka a nezaopatrené deti
(maloleté a plnoleté, pokial Studwjii a st bez prijmu)

- poberatelov starobného alebo invalidného déchodku, ktorych zamestnavatel
zamestnaval ku diu odchodu do déchodku

. Zdroje SF

Clénok 1

SE sa rvori:

a’ povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zdakladu na uréenie pridelu podla § 4 ods.]
zak.C. 15294 Z.z.,

b’ pridelom vo vyske 0,5 %

¢ zdalsich zdrojov, ktorymi sii :

- zostatok socidineho fondu k 31.12.2022 vedeny: na osobitnom

icte MS Tatranskd 23, Kosice

- dary, dotdcie a iné



lll. Hospoddarenie s fondom

Clinok 1

Prostriedky SF st vedené na osobitnom ucte MS Tatranska 23 .

Clinok 2

. r o ’ A - - . - i -
Na osobitny ucet previdz=a MS financné prostriedky najneskér do konca mesiaca za dany
mesiac vo vyske 1,5 % zo zdkladu uréeného zdakonom.

Clinok 3
Zuctovanie financnych prostriedkov vykond socidlna rada do 26.2.2024.
Clinok 4
Pravomoci pri dispozicii s financnymi a ostatnymi prostriedkami upravuje Smernica pre
obeh uctovnych dokladov, v zmysle schvdleného rozpoctu a zdsad.
V. PouZitie fondu
Cldnok 1

A/ Regenerdcia pracovnej sily
1. REKREACIE

L1 Dopinkové rekredcie

Na domdce aj zahranicné rekredcie, organizované VR 70 OZ PSaV Kosice 1, sa
poskytne prispevok zo SF':

- pre zamestnanca - 35 €
- pre rodinného prislusnika - 13 €

1.2 Rekreacné zariadenie Cingov, Drienica, Keimarské ZlPaby
(aktudlne ponuky od OZ PSaV na Slovensku)

Z prostriedkov SF sa poskyine prispevok:

- pre zamestnanca - 7 €
- pre rodinného prislusnika - 3,5 €

1.3 Detské tabory

Na detské tibory organizované VR ZO OZ PSaV KoSice 1 sa poskytne prispevok 50 €
na | dieta zamestnanca.



2. STAROSTLIVOST O ZDRAVIE ZAMESTNANCOV

2.1 Lielebno-rehabilitaéné pobyty

Na zdklade uzavretych zmliv s vybranymi liecebhami budii organizované

pre zamestnancov (yZdenné liecebno-rehabilitacné pobyty.  Prispevok zo SF sa
stanovuje nu 70 € pre clenov OZ a 50 € pre neclenov OZ.

Rodinni prislusnici hradia celit hodnotu poukazu.,

2.2. Prispevok na regenerdciu pracovnej sily

Prispevok zo SF na regenerdciu pracovnej sily pre zamestnancov sa bude vypliacat
1 x rocne / jin, december / vo vyplate. Visku prispevku odsihlasi socidlna rada.
Tento prispevok zamestnanec vyuZije individudine.

Z aktivit uvedenych v bodoch 1.1 az 2.1 méZe zamestnanec vyuzit prispevok len na
I aktivitu Ix rocne.

3. KULTURA

3.1 Kultirne podujatia

Zo SI° sa poskytnii financné prostriedky na tiplmi alebo ciastocmi ithradu:

nakladov spojenych s organizovanim Dia ucitelov

vstupenky na Skolsky reprezentacny ples (prispevok sa stanovuje na 15 € pre
zamestnanca a 15 € pre rodinného prislusnika)

nakladov spojenych s organizovanim streinutia so zacinajicimi pedagégmi, autormi
pedagogického citania

vstupenky na kultiirne podujatia podla uznesenia socidlnej rady

3.2 Zijazdy

3.2.1

3.2.2

3.23

Tematické pozndvacie zdjazdy pre zamestnancov sa organizuji v trvani do 3 dni,
Vysku prispevku pre zamestnanca na konkrétny zdjazd urci socidlna rada .

Profesijné zdjazdy sa organizwyt podla profesného zamerania zamestnancov. Vysku
prispevku pre zamestnanca na konkrétny zdjazd urdi socidalna rada .

Iné zdjazdy pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov sa organizujii
podla zdwmu. Ponuky prerokwje a vysku prispevku zo socidlneho fondu urci
socidlna rada.



4. VZDELAVACIE AKTIVITY

4.1 Suma vyclenend zo SF je urcend na pokrytie ndkladov spojenych s organizovanim
vzdeldvacich akcii pre zamestnancov. Poutitie prostriedkov SF pre tento ucel schvali
socidlna rada.

5. SPORT

5.1 Sportové podujatia
Na 3portové podwjatia sa vyclefuji financné prostriedky na zabezpecenie Sportovych
Jednodiovych akeif pre zamestnancov organizovanych MS a dal$imi inStiticiami, ktoré
organizuju akcie a sutaze pre Skolskych zamestnancov.

Pri Sportovych akcidch moze SF prispiet’ na ndklady priamo spojené s organizovanim
akcie, vysku prerokuje a urci socidlna rada.

B/ Socidlne vypomoci
Zo socidineho fondu budti poskytované nenavratné socidlne vypomoci:
1. pri dmrti zamestnanca do vysky 300€
Pri dmrii zamestnanca sa nendvraind finanéng vypomoc na  pohrebné trovy moZe
poskytnit rodinnému pristunikovi, pripadne pozostalym, ktori sa preukazu dokladmi o

whrade nakladov.

2. pri umrti rodinného prisiusnika (podla ¢l. 2 cast' 1) sa vyplati zamestnancovi Sfinancna

vypomoc :

- bez nezaopatreného dietata do vysky 300 €

- s jednym nezaopatrenym dietatom do vyiky 350€

- s dvoma nezaopatrenymi detmi do vysky 400 €

- & troma a viac nezaopatrenymi detmi do vysky 450 €
3. pridiagnéze CA, TBC do vysky 300 €

Tato vwpomoc sa poskytuje zamestnancovi iba Ix rocne.
4

4. pri dihodobom ochoreni zamestnanca (priceneschopnost’ minimalne 3 mesiace veelku)
do vysky 200 €
Tato vypomoc sa poskytuje iba Ix rocne.

Socidlne vipomoci v bodoch 1. aZ 4. sa poskytuii na zdklade Ziadosti zamestnanca
(rodinného prislusnika), dolozenej dokladom, ‘képiou umrtného listu, potvrdenim od lekdra
a dokladom o praceneschopnostv.



5.

2

pri mimoriadnych udalostiach
10% zo Skody vycislenej znalcom, najviac do vysky 200 €

Ide o Skody vzniknuté pri Zivelnych pohromdch: poziar, vybuch plynu (nesposobeny
viasinym zavinenim), zosun pédy, zaplavy vodnymi tokmi, birkova smrit... O vyiske
prispevku rozhodne socidlna rada na zaklade predloZenych dokladov. Této vypomoc sa
poskytne na zdklade Ziadosti zamestnanca doloZenej vycislenim Skody.

C/ Iné pouzitie socidlneho fondu
POV, PRBTERII . .151550-55,500 s st s ssamas b sbrai e e vasess s s 70 €

Tato financna odmena sa poskytne zamestnancom, ktori dovisia pracovné jubileum
odpracovania 25 rokov, od prvého vstupu do zamestnania. Podmienkou Je odpracovat’ v
rezorte $kolstva aspon 5 rokov.

Zamestnancom, ktori odpracovali v Skolstve nepretriite  aspon 20 rokov, sa zvyiuje
odmena na ................ iRisanmam o SR S SRS e 200 €

Zamestnancom, ktori odpracovali v Skolstve nepretrzite 25 rokov, sa poskytne odmena
VO VIR .ovvicirnianis N SRS A A S S 300 €

Odmena sa poskytuje na zGklade podaného navrhu priameho nadriadeného. Odmena
bude poskytnutd len v prislusnom kalenddrnom roku.

Periainé alebo nepefiainé plnenie sa moze zo SF poskytnit' po schvdleni socidlnou

radou:

osobdm, ktoré vykondvajii prospesnii Cinnost' pre zamestnancov skolstva
pri oceneni Skolskych zamestnancov
pri udeleni ocenenia Janskeho plaketa
W0 N S S S ST 100 €
Strieborna plaketa ......................coocececeecencincnnnnc. R —— .66 €
Bronzovd plaketa ...................ceeeeeeeereeirirereeenene. s 33€



V. Zadveredné ustanovenia

Cldnok 1
Neaoddelitelnou sucastou zdsad SI' je rozpocet socidlneho fondu.
Clinok 2

Zdsady tvorby a cerpania SI¥ nadobiidagii ticinnost 1.1.2023.

V Kaosiciach dia A 7. 4. oL 3

Mgr. Iveta Hnidiakova Be. Veronika Kriho
riaditelka ' predseda
MS Tatranskd 23, Kosice Z0 OZ pri MS Tatranska 23, K ofice



