DOPLNOK ¢.3
ku kolektivnej zmluve uzatvorenej dria 2.1.2016 medzi zmluvnymi stranami:

Materskou $kolou Tatranskd 23, 040 01 KoSice, ICO: 35540532,
zastipenou Mgr. Ivetou Hnidiakovou, riaditel'kou Skoly ( d'alej zamestndvatel’)

a

Zdkladnou organizdciou Odborového zvidzu pracovnikov Skolstva a vedy

na Slovensku pri Materskej Skole Tatranska 23, 040 01 KoSice,

ICO: 42248256, zastlipenou Darinou Schifferovou predsedniékou zdkladne
organizdcie Odborového zviizu PSaV pri MS Tatranskd 23 (d'alej Odborovd
organizdcia).

Kolektivna zmluva sa meni takto:

Clénok 7, bod 3-priplatok za zmennost’
Zamestndvatel vyplati zamestnancovi pracujicemu
a) v dvojzmennej prevddzke priplatok za zmennost’ mesacne v sume 25 €,

Clénok 7, bod 14- odmena za zastupovanie nepedagogického zamestnanca
Za mimoriadne plnenie pracovnych dloh suvisiacich s prechodnym zvySenim
potreby prdce kvdli absencii nepedagogického zamestnanca zamestndvatel
poskytne odmenu do 25 €/den (mimo prdzdnin) zastupujlicemu zamestnancovi.

Cldnok 7, bod 16-iné odmeny
1) Zamestndvatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trvad
k 30. 11. 2021 najmenej 6 mesiacov, odmenu za prdcu pri prilezitosti
vianoénych sviatkov v sume 100 €. Ndrok na poskytnutie odmeny nevznikd
zamestnancovi v skiSobnej dobe alebo vo vypovednej dobe. Odmena bude
vyplatend v mesiaci december 2021 vo vyplate za mesiac november 2021.
2) Zamestndvatel poskytne vprvom polroku kalenddrneho roka 2021
zamestnancovi na jeho poZiadanie jeden den pracovného volna s ndhradou
funkéného platu.

Cldnok 9 - odstupné a odchodné
1) Zamestndvatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer
vypoved'ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo

z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla
lekdrskeho posudku dlhodobo spésobilost’ vykondvat’ doterajsiu prdcu, pri
skonceni pracovného pomeru odstupné v sume

a) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,



b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej pat’' rokov a menej ako desat’ rokov,

c) 3Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pdt'ndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmene dvadsat’ rokov.

2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z ddvodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z ddovodu, Ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho
posudku dlhodobo spésobilost’ vykondvat’ doterajSiu prdcu, odstupné v
sume

a) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval

menej ako dva roky,

b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

c) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej pdat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pat'ndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sest'ndsobku jeho funk&éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej dvadsat’ rokov.

Clénok 13 - dovolenka na zotavenie

1) V zmysle KZVS, v zdujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok
a podmienok zamestndvania sa u zamestndvatel'a zamestnancom, ktori nie
st uvedeni v odseku 2, predlzuje vymera dovolenky za kalenddrny rok
uvedend v ZP o tri tyZdne.

2) Pedagogickym a odbornym zamestnancom, vrdtane vediicich pedagogickych
a odbornych zamestnancov, patri dovolenka vo vymere desat’ tyzdriov.

Cldnok 26 -zdsady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu je 1,5 % zo sihrnu
funkénych platov zamestnancov, zic¢tovanych zamestnancom na vyplatu na
bezny rok.
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